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PROCESSO ADMINISTRATIVO (CREDENCIAMENTO) - 005/2025

ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR,
conforme art. 18, § 1º da Lei 14.133/202
ETP nº 005/2025
Data da elaboração: 05/04/2025
Responsável: Cassiano Rocha de Oliveira – matrícula 126-7

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DE ITAÚNA – IMP, localizado na Rua  João de Cerqueira Lima, 167- Centro – Itaúna-MG CNPJ nº 00.124.513/0001-04, torna público que realizará CREDENCIAMENTO sem qualquer exclusividade, a título precário e sem vínculo empregatício, de  profissionais ou pessoas jurídicas que prestem serviços médicos, psicológicos e de assistência social para a prestação de serviços na área de perícia médica e pareceres especializados, conforme disposições deste Edital, combinados com a Lei de Licitações, Lei nº 14.133/2021, e suas alterações, mediante apresentação da documentação exigida neste Edital. O credenciamento ficara aberto no período de 04/07/2024 até 15/06/2026, para garantir a ampla abrangência dos prestadores de serviços, no atendimento do interesse Municipal.

1 - DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE 
O credenciamento decorre da necessidade de realização de avaliação pericial dos segurados e dependentes vinculados ao IMP – Instituto Municipal de Previdencia dos Servidores Públicos de Itaúna compreendendo Perícia Médica, Emissão de Pareceres e Exames Complementares, sem qualquer exclusividade, a título precário e sem vínculo empregatício, de  profissionais ou pessoas jurídicas que prestem serviços médicos, psicológicos e de assistência social para a prestação de serviços na área de perícia médica e pareceres especializados, conforme disposições deste Edital, combinados com a Lei de Licitações, Lei nº 14.133/2021, e suas alterações, mediante apresentação da documentação exigida neste Edital. O serviço consiste em: averiguação da capacidade laborativa, para a instrução de processos administrativos de Aposentadoria por Invalidez, Aposentadoria Especial, Pensão por Morte, Isenção de Desconto de Imposto de Renda, reavaliação periódica de aposentadorias por invalidez, pareceres em processos de compensação previdenciária (COMPREV) pareceres especializados a fim de subsidiar a concessão ou cessação de pensão para dependente inválido, conforme a legislação vigente, de aposentadoria por incapacidade temporária, de aposentadoria especial de servidor público que exerça atividades sob condições especiais que prejudiquem a saúde ou a integridade física, observados o Perfil Profissiográfico Previdenciário (PPP) e o Laudo Técnico das Condições Ambientais de Trabalho (LTCAT), que o servidor se enquadra em um dos casos de exposição aos agentes nocivos listados no Anexo IV, do Decreto Federal n. 3.048/1999 (Regulamento da Previdência Social) e suas alterações,  e demais normas aplicáveis; e de aposentadoria especial, prevista no artigo 40, §4º, da Constituição, com a realização de perícia médica que fixará a data provável do início da deficiência e o seu grau (leve, moderada ou grave), o correspondente período de filiação ao respectivo RPPS, e de exercício das suas atribuições na condição de servidor público com deficiência.
2 - ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO
Em consideração ao alinhamento entre objeto de contratação com o planejamento do órgão ou entidade, a partir da previsão no Plano Anual de Contratações, cabe ressaltar que o IMP não elaborou o seu Plano Anual de Contratações, porém a contratação faz parte do planejamento orçamentário do Instituto, cabendo para atender o regime próprio municipal Previdenciário.
3 - REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO
Os serviços contratados compreendem a Avaliação Psicológica, Avaliação Social, Perícia Médica, Emissão de Pareceres Especializados e Exames Complementares com a finalidade de atender os ditames da legislação vigente.

A Contratação terá como base legal para CREDENCIAMENTO a Lei Federal nº 14.133/2021. A contratação consiste na prestação de serviço médico pericial, através de profissional especialista em Medicina do Trabalho, Medicina Preventiva e Social, ou Medicina Legal e Perícia Médica, todos devidamente registrados no Conselho Regional de Medicina (CRM). A perícia deverá ser realizada no consultório dos CONTRATADOS ou em local indicado pelo contratado na cidade de Itaúna- MG e, em caráter excepcional, em domicílio ou estabelecimento hospitalar, desde que comprovada a impossibilidade de locomoção ou hospitalização do periciando, na data designada para perícia, em horário a ser definido por meio de agendamento a critério das partes, conforme a necessidade.

4 – ESTIMATIVAS DE QUANTIDADE 
a) A estimativa das quantidades foi levantada, levando-se em consideração os seguintes parâmetros: 

1. Quantidade de solicitações e processos já em trâmite aguardando a contratação do objeto.
2. Quantidade estimada de segurados aposentados por incapacidade permanente para o trabalho que deverão realizar a perícia médica conforme prevista na LC 201/2023.
3. Quantidade estimada de segurados que poderão ser aposentados por incapacidade permanente para o trabalho que deverão realizar a perícia médica conforme prevista na LC 201/2023.
4. Quantidade estimada de perícias a serem realizadas nos segurados para comprovação de isenção de imposto de renda.

4.1. As estimativas de valores de atendimento:
	Modalidade
	Quantidade

	Avaliação Social
	20

	Avaliação Psicológica
	20

	Perícia médica para aposentadoria especial por agente nocivo
	25

	Perícia médica para aposentadoria especial de servidor portador de deficiência, com parecer pericial
	30

	Perícia Médica (demais casos)
	30

	Formação de Junta (por médico)
	30

	Visita técnica
	10


4.1.2 Para formação da estimativa de preço do serviço de perícia médica, além de cotação em clínicas e médicos conforme Iten 4.1, fizemos também a análise de valores pagos em outros RPPSs para o mesmo tipo de serviço a ser contratado, conforme quadro abaixo:
	RPPS
	Valor Perícia

	INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE NOVA ESPERANÇA-PR
	R$ 450,00

	INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DE MARIANA-MG
	R$ 340,00

	RIOPRETOPREV– REGIME PRÓPRIODE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE SÃO JOSÉ DO RIO PRETO-SP
	R$ 170,00

	INPREV- INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE VARGINHA-MG
	R$ 432,60

	Cotação feita em clinicas e médicos na cidade de Itaúna (PREÇO MÉDIO DAS COTAÇÕES)
	R$ 275,00

	Estimativa valor médio 
	R$ 333,52


5 – LEVANTAMENTO DE MERCADO 
No levantamento de mercado, que consiste na prospecção e na análise das alternativas possíveis de soluções, foram consideradas contratações similares feitas por outros órgãos e entidades públicas, ficando constatado que não existem outras metodologias, tecnologias ou inovações que melhor atendam à necessidade do IMP, que não a realização de perícia por profissional, devidamente habilitado, dado cumprimento de exigências legais e normativas vigentes.
6 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAÇÃO
Tomando-se por base os valores praticados pelos fornecedores junto a outros órgãos, e levantamento de preço no mercado conforme quadro de estimativa no item 4.1, estimamos o valor médio de R$333,52 (Trezentos e trinta e três reais e cinquenta e dois centavos) por perícia feita em cada solicitação.
7- DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO
A solução proposta envolve a contratação de especializado de pessoas física ou jurídica na prestação de serviço médico pericial, com a exigência de que a avaliação seja realizada por um profissional médico especialista em Medicina do Trabalho, Medicina Preventiva e Social, ou Medicina Legal e Perícia Médica, devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (CRM). Esse profissional será responsável pela avaliação dos segurados do IMP - Instituto Municipal de Previdência dos Servidores Públicos de Itaúna e pela emissão de relatórios, pareceres e laudos, garantindo o cumprimento dos direitos e deveres dos beneficiários do Instituto.
8 - JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO OU NÃO
Não se aplica o parcelamento da solução contratada tendo-se em vista que a perícia deverá ser realizada em um único dia, com data e hora previamente marcados
9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
Com a solução, o lanche será fornecido com qualidade, atendendo a todas as demandas apresentadas no item 1 deste ETP, garantindo eficiência logística e reduzindo os custos operacionais que seriam necessários em caso de produção própria. Garante também, que a empresa contratada atenderá a todos os requisitos sanitários, proporcionando segurança ao seu consumir final. Além de proporcionar aos servidores/eventos atendidos, condições de total dedicação as demais necessidades do Instituto Municipal de Previdência dos Servidores de Itaúna. 
10 - PROVIDÊNCIAS PRÉVIAS À CELEBRAÇÃO DO CONTRATO
A demanda será acompanhada pelos servidores da Gerência de Atos de Aposentadoria e Pensão, responsáveis pelo atendimento e solicitação de perícias a serem realizadas em segurados do IMP, e outros possíveis ajustes para o sucesso da contratação, e eventuais diligências no intuito de garantir a qualidade de todo o fluxo da contratação.
11 - CONTRATAÇÕES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES
Não se aplica.
12 - IMPACTOS AMBIENTAIS E ATITUDES MITIGADORAS
Não se vislumbram possíveis impactos ambientais, sendo os critérios e práticas de sustentabilidade observados pelo contratado.
13 - CONCLUSÃO DE QUE A SOLUÇÃO É ADEQUADA AO FIM QUE SE DESTINA

Com base nas informações levantadas ao longo do estudo preliminar, bem como nos registros dos contratos anteriores, e considerando que o fornecimento de acordo com as reais necessidades Instituto, a Diretoria Geral, juntamente com a Gerencia Administrativa do IMP, julga como procedente e viável a presente demanda, devendo-se dar prosseguimento ao processo de contratação
                                                                   ___________________________________

Leandro Nogueira Moreira Araujo

Diretor Geral IMP

Matricula – 100570-7

____________________________________

Cassiano Rocha de Oliveira

Gerente administrativo

Matricula – 126-7
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